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O Manual de Conduta da Arotubi € uma forma de expressarmos o desejo
de conduzir o nosso negécio de forma transparente, profissional, ética e
com respeito reciproco. Baseado em nossos valores e nas melhores
praticas, o manual estabelece o padrdo de comportamento que
esperamos dos nossos colaboradores.

Nosso manual € um guia para as agdes e as decisdes que tomamos, das
mais corriqueiras ds mais importantes. Essas diretrizes se aplicam a todos
que possuem interagdo com a Arotubi, ou seja, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos, clientes, parceiros de negbcios e
instituigbes governamentais.

Esperamos de vocé o compromisso de praticar e de compartilhar os
valores morais e éticos inspirados neste manual, contribuindo para que
nossa empresa mantenha um comportamento exemplar com todos seus
interlocutores.
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Extrusdo e trefilag@o de tubos de aluminio e

NEGOCIO fabricag@o de componentes derivados.
~ Gerar solugoes de valor através dos olhos dos
MISSAO clientes por meio de prdticas sustentéveis.
Expandir participag@o de mercado e mix de
& VISAO produtos com performance e boas praticas de
: gestdo.
@ VALORES
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en PDCA - PLANO DE
CONTROLE AROTUBI

SUSTENTABILIDADE

Para a Arotubi, fazer uma gestéo consciente e objetiva é voltar nosso
olhar para as questdes ambientais, humanas, sociais e de governanga.
Trabalhamos para garantir estabilidade e sustentabilidade
sbcioecondmica, através de boas prdticas alinhadas ao cendrio global.

Proporcionar o desenvolvimento e a valorizagéo profissional e pessoal de
cada colaborador através de boas praticas de gestéio de pessoas, € o
que faz da Arotubi uma empresa com alto senso de pertencimento,
alinhado a Ideologia, Missdo, Visdo e Valores.

QUALIDADE

Mais do que clientes, temos parceiros de negécios. Para a Arotubi, na
construgdo de uma relagdo de longo prazo, o requisito de qualidade de
produtos, processos e entrega & primordial.

CUSTOS

Promover a otimizagd@o dos recursos dis’poniveis através de agdes
sustentéveis, com uma gestdo qualificada, capaz de agir de forma critica
e estratégica, habilita a Arotubi a participar de mercados extremmamente
competitivos.

SAUDE E SEGURANCA

Os colaboradores séio um dos patriménios da Arotubi. Nosso senso de
responsabilidade se inicia atrvés do cuidado com a Sadde e Seguranga. A
dedicagdo para promover um ambiente de trabalho cada vez mais
sauddvel e seguro &€ um dos propdsitos nos quais evoluimos diariamente.
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Estabelecer as condutas que orientam o negdcio e os relacionamentos
da Arotubi, por meio de sua governanga corporativa e de seus
colaboradores, de forma ética, transparente, profissional e de respeito
mutuo.

Este documento ndo contempla todas as situagdes possiveis de conflitos
éticos que possam surgir, entretanto, define os principios bdsicos que
devem nortear as nossas condutas em qualquer situagéo.

O Manual de Conduta se aplica a todos os que se relacionam com a
Arotubi, independentemente da sua posicdo hierérquica ou drea de
atuacdo.

A adogdo de principios éticos e comportamentais pela Arotubi reflete o
tipo de organizag@o que fazemos parte. Todos os colaboradores devem
agir de acordo com o Manual de Conduta, politicas, procedimentos
internos e legislagdes vigentes. Qualquer violagdo a tais normas serd
considerada falta grave, possibilitando a aplicagéo de sangdes legais e
medidas disciplinares.

Sempre que estiver diante do que pensa ser uma situagdo que traga
implicagées éticas ou comportamentais, antes de tomar uma atitude,
questione-se:

1) ESTA DE ACORDO COM A LEGISLACAO E NORMAS DA EMPRESA?
2) EETICO?
3) TRARA UMA EXPOSICAO POSITIVA PARA MIM OU PARA AROTUBI?

A omissdo também é considerada uma atitude anti ética, passivel de
puni¢do. Caso tenha davidas ou identifique alguma situagéo que viole
este Cédigo efou as legislagées vigentes, contate o seu gestor ou, se
preferir, relate o caso no Vocé tem Voz. As informagdes fornecidas por
meio deste canal ser@o sempre tratadas com sigilo e confidencialidade.
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RELACOES E
COMPORTAMENTOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO QJ&




Nosso compromisso € promover um ambiente de trabalho ético, seguro e
sauddvel para todos. Para isso, algumas atitudes com os colegas de
trabalho séo fundamentais, como respeito, educagdo e cooperagdo.

Para manter um ambiente de transparéncia, confianga muatua e
responsabilidade em todos os niveis, adotamos as seguintes praticas:

TRABALHO INFANTIL:

Na Arotubi incentivamos a empregabilidade de jovens, através da Lei
10.097/2000, contratando e desenvolvendo estes para posi¢ées internas
Ou ho preparo para mercado externo.

TRABALHO ESCRAVO:

Trabalho forgado ou involuntdrio ndo seré tolerado. Isso inclui trabalho
prisional, servil, forcado e/ou outras formas de trabalho contra a vontade
ou escolha de alguém.
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Na Arotubi reconhecemos e respeitamos as diferencas. Ndo permitimos
ou toleramos qualquer tipo de assédio, discriminagdo, preconceito ou
tratamento vexatério entre colaboradores, prestadores de servigos,
clientes ou fornecedores.

Ndéo toleramos:

e Preferéncias ou favorecimentos decorrentes de dafinidade pessodl,
posi¢do social, hier@rquica ou tempo de trabalho;

e Atitudes ou palavras que possam ser caracterizadas como assédio
moral ou sexual;

¢ Intimidagdes, humilhagdes, ameagas ou atitudes abusivas, sejom por
meio de gestos, palavras ou comportamentos contra a integridade
moral e fisica de qualquer pessoaq;

¢ Discriminag@o com base em racga, cor, etnia, sexo, idade, estado civil,

religido, orientagdo sexual, necessidades especiais, aparéncia, origem,
convicgdo politica ou qualquer outra forma de preconceito.
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A utilizagdo da posicdo ou da influéncia de um colaborador para
promover interesses particulares pode gerar conflito com a Arotubi, em
fungdo da conduta inadequada. NGo podem acontecer:

e Qualquer tipo de favorecimento, vantagens materiais ou financeiras
que um colaborador receba de um dos nossos fornecedores ou de
prestadores de servicos;

e Utilizagdo indevida de informacgées privilegiadas obtidas dentro da
Arotubi;

e Atividades paralelas que sejam exercidas pelo colaborador durante o
hordrio de trabalho, dentro das dependéncias ou com a utilizagéo dos
recursos da Arotubi;

e A Arotubi ndo permite o comércio de quaisquer produtos ou servigcos e
consultorias em suas dependéncias e nem que tais atividades sejam
exercidas com a utilizagdo de recursos da empresa, por quaisquer
pessoas, independente de vinculo;

¢ Relagdo de parentesco entre colaborador e fornecedor ou prestador
de servigo que comprometa a imparcialidade nos negécios;

¢ Readlizagdo, pelo colaborador, de outras atividades profissionais que
possam interferir nos negécios da Arotubi, mesmo que exercidas fora
do hordario de trabalho;

¢ Qualquer favorecimento injustificavel, direcionado pelo colaborador a
um determinado cliente, em detrimento dos demais clientes ou dos
interesses da prépria Arotubi, em especial quando esse profissional
mantiver qualquer relacionamento social ou afetivo com o favorecido;

e Que os colaboradores usufruam das suas posigdes para solicitar
favores pessoais, obter qualquer tipo de presente ou brinde de
qualquer pessoaq, fornecedor ou prestador de servico;

e Recebimento de presentes, brindes ou oportunidades de
entretenimento inapropriados que possam prejudicar as decisdes de
negécios da Arotubi.

e Quando ndo sendo possivel rejeitar estes, os mesmos deverdo ser
destinados ao RH para sorteio entre todo os colaboradores da
empresa.

FICA LIBERADO O RECEBIMENTO DE AGENDAS, CANETAS E ACESSORIOS
LOGOMARCADOS PARA USO NAS ATIVIDADES INTERNAS DE TRABALHO.
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A pratica de suborno e corrupg@o ndo serd tolerada de forma alguma.
Todos os colaboradores devem recusar qualquer vantagem pecunidria,
favores e beneficios, seja de que forma for, em favor préprio ou de
terceiros, que possam representar relacionamento impréprio ou prejuizos
financeiros ou de imagem da empresa.

Os colaboradores ndo devem, em qualquer hipdtese, praticar ou permitir
que se pratique conduta que se configure tentativa ou prética de suborno
ou corrupgdo, tais como: aceitar, obter, financiar, custear, pagar,
prometer, patrocinar ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer
beneficio, pecunidrio ou ndo, seja de que forma for, em favor préprio ou
de quem quer que seja.
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OPGAO I: VOCE TEM VOZ

Acesse o link no quadro abaixo ou no site
https://arotubi.com.br/compliance/ e escreva
sua denuncia.

R@ g OPGAO II: GERENCIA DE RH

Entre em contato direto com a geréncia de RH.

O ENORCIAT N OPGAO Ili: DIREGAO
Procure a Dire¢do.

VOCE TEM VOZ!

CLIQUE AQUI E FACA SUA DENUNCIA!

A Diregdo e o Time de Gestdo sdo responsdveis por disseminar, monitorar
e garantir o cumprimento ao Manual de Conduta.

Quando surgirem situagdes ou suspeitas de violagdo, a comunicagéo
deverd ser feita prontamente ao RH e as denlncias devem conter o
maximo de informagées e evidéncias que as comprovem, a fim de
possibilitar a averiguagdo dos fatos.

@@ E garantido o direito da dentincia ser feita anonimamente e, em caso de
1]

identificacao, é garantido o sigilo do denunciante.
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ACESSO ELETRONICO:

O colaborador & o Unico responsdvel por suas senhas (rede, meios
eletrénicos e sistemas) para a realizagéo dos acessos, que sdo pessoais e
intransferiveis. Nunca divulgue-as aos seus colegas de trabalho, dessa

forma, vocé garante a seguranca da informagdo e dos dados da Arotubi.

O uso dos recursos de Tl deve seguir estritamente as orientagdes da
politica de Seguranga da Informagdo. Néo séo permitidas cépias ilegais
de software, utilizagéo de produtos piratas e acesso a sites ndo
relacionados ds atividades de trabalho.

USO DE IMAGENS:

Para garantir a seguranga das pessoas e preservar oS pProcessos
industriais da Arotubi, fica expressamente proibido o uso de celulares
pessoais ho ambiente fabril da empresa, seja por colaboradores, terceiros
e/ou prestadores de servigos, quando ndo autorizado.

O uso do telefone corporativo deve ser restrito aos assuntos de trabalho.
Este recurso pode ser usado para assuntos ndo relacionados ao trabalho
de maneira répida e ocasional.

Fica também proibido fotos e filmagens de pessoas ou processos sem as
devidas autorizagées pelo gestor da drea, bem como a publicagéo
destas em qualquer rede.

Fica permitido o uso de celulares nos eventos festivos da Arotubi, desde
que sigam as regras acima.

DADOS SENSIVEIS:

Se uma informagdo permite identificar, direta ou indiretamente, um
individuo que esteja vivo, entdo ela é considerada um dado pessoal:
nome, RG, CPF, género, data e local de nascimento, telefone, enderego
residencial, localizagdo via GPS, retrato em fotografia, prontudrio de
salude, cartdo bancdrio, renda, histérico de pagamentos, hdbitos de
consumo, preferéncias de lazer; endereco de IP (Protocolo da Internet) e
cookies, entre outros. Nosso dever & proteger estes dados.
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A LGPD se aplica a todas as empresas de todos os setores da economia
que realizem o tratamento de dados pessoais, independentemente do
meio (fisico ou digital), do pais de sua sede ou do pais onde estejam
localizados os dados.

LGPD é a sigla para Lei Geral de Protegdo de Dados, sancionada em
agosto de 2018, que estabelece regras para coleta, armazenamento,
tratamento e compartiihamento de dados pessodis, impondo mais
protegdo e penalidades para o seu ndo cumprimento.
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CONTRATAGOESE
INDICACOES Q:&




CADASTROS DE CURRICULOS:

Atendendo a LGPD - Lei Geral de Protegc@o de Dados, ser@o aceitos
curriculos apenas via cadastro no site da Arotubi, na pagina Trabalhe
Conosco. Para os casos de indicacdo, basta utilizar o campo disponivel
no formuldrio.

https://arotubi.com.br/trabalhe-conosco/

RELAGAO DE PARENTESCO:

Na Arotubi reconhecemos que a indicagdo de pessoas &€ uma
demonstragdo de orgulho em pertencer e incentivamos a contratagdo de
familiares, pois entendemos que estamos num ambiente que gera
confianga e empregabilidade. Para que os controles internos da Arotubi
ndo sejam fragilizados, ndo sdo permitidos que os familiares atuem em
niveis de subordinagéo direta, indireta, no mesmo setor, turno ou érea de
trabalho, assim preservamos a moral e ética nas relagdes internas.

Quando houver situagées desta natureza, o colaborador impactado deve
informar o seu gestor imediato e a drea de Recursos Humanos.

+AROTUBI


https://arotubi.com.br/trabalhe-conosco/

1§

AMBIENTE DE
TRABALHO Q
| o

I

I
U

I

||

JL




A Arotubi considera fundamental possuir um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel para o desempenho das atividades de seus
colaboradores e preocupa-se com o equilibrio destes com o meio
ambiente.

Buscamos constantemente eliminar riscos ocupacionais, minimizar os
impactos ambientais das atividades laborais respeitando a legislagéo
vigente e adotando as seguintes agdes:

* PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

» PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional);

¢ Medicina do Trabalho — atendimento médico para os colaboradores;

e Gindstica Laboral - objetivo de melhorar o condicionamento em suas
atividades laborais e contribuir para a qualidade de vida do
colaborador.

NORMAS DE SEGURANGCA:
Siga todas as normas de seguranga e em qualquer situagdo de duvidas e
possivel risco, acione o cipeiro da drea e o time do SESMT. Evite acidentes!

EPI's:

E obrigatério o uso de EPI's nas dreas que proporcionam riscos,
identificadas pelo SESMT, por todas as pessods que as acessam.

Aos colaboradores administrativos, terceiros, prestadores de servigos e
visitantes que precisarem transitar nas dreas de produgdo, fica
obrigatério o uso de sapato de seguranga, 6culos e protetor auditivo
(plug) pelo tempo presente nestas dreas.

TOME CONSCIENCIA QUE E A SUA INTEGRIDADE QUE ESTA EM JOGO!
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CIRCULAQRO NOS AMBIENTES:
Figue atento ao transito de veiculos e empilhadeiras nas diversas areas
na Arotubi. NGo se distraia com uso de celular.

PASSAGEM DE
PEDESTRES
PASSAGEM DE
BICICLETAS

ATIVIDADES COM TERCEIROS:
Toda e qualquer atividade a ser realizada por terceiros nas dependéncias
da Arotubi, deve ter a liberagdo do SESMT.

Para a Arotubi, cuidar do meio ambiente estd atrelado a sua Misséo,
Vis@o e Valores. Isto & evidenciado através dos processos aplicados
diariamente, de prdticas adotadas nas medigdes dos riscos ambientais,
das reciclagens, separagdo de residuos e coleta inteligente, preservando

a saldde das pessoas e do meio ambiente.

SUSTENTABILIDADE:

Fazer uma gesté&o consciente e objetiva & voltar o olhar para as questées
ambientais, humanas, sociais e de governanga. Trabalhamos para
garantir estabilidade e sustentabilidade sécio econdémica, através de
boas préaticas alinhadas ao cendrio global.
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RELACIONAMENTO
COM O CLIENTE Q




NOSSOS CLIENTES:

O cliente & o foco do nosso negécio e a chave para 0 Nnosso sucesso. Por
isso, 0 nosso compromisso & construir relacionamentos sélidos e
confi@veis, aprimorar o atendimento, garantir a qualidade e prazo de

entrega dos nossos produtos.

QUALIDADE ASSEGURADA:
Através da garantia da qualidade em nossos produtos, viabilizamos a
satisfagdo e sustentabilidade da relagdo com nossos clientes.

E responsabilidade de cada um na Arotubi seguir todas as politicas e
procedimentos relacionados com a qualidade em toda a cadeia de valor
e promover constantemente as melhorias necessdrias de forma
sistemdtica e continua.

Em casos de desvios de qualidade onde o cliente ou a empresa possam
ser impactados, o colaborador deve comunicar imediatamente o
responsdvel da drea de Qualidade para andlise do risco.

CUSTOS:

E através do olhar para custos que buscamos a competitividade de
nossos produtos sem prejuizos para a sadde financeira da Arotubi e
também garantimos a empregabilidade de nossos colaboradores.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL Q




O compromisso e a dedicagdo da Arotubi ndo se limitam aos seus
clientes. Possuimos politicas internas voltadas ao desenvolvimento
econdmico, social e ambiental daqueles que, direta ou indiretamente,
fazem parte da nossa realidade. Como uma das bases de nossos valores
€ o respeito e a valorizagdo das pessoas, a Arotubi preza pelo bem-estar
de seus colaboradores. Realizamos agdes e eventos internos,
proporcionando apoio aos colaboradores com necessidades especificas
e desenvolvimento profissional através da capacitagdo.

Além do trabalho com o publico interno, atuamos junto a instituicées que
tenham projetos de captagdo nos fundos de Crianga e Adolescente, de
Esporte, de Idoso e de Cultura. Entre as entidades atendidas estéo o
Hospital Pequeno Principe, Complexo de Saude Pequeno Cotolengo,
Projeto Meninos de 4 Pinheiros e hd quase dez anos, caminhamos juntos
ao Festival de Curitiba, um dos maiores festivais culturais da Ameérica
Latina. Tais iniciativas fazem com que a Arotubi se fortalega cada vez
mais através de uma relagdo transparente e ética com todos seus
colaboradores, fornecedores, clientes e demais parceiros de negécios.
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MEIOS DE COMUNICAGAO NA AROTUBI:

Nosso objetivo é termos um ambiente de trabalho transparente e de facil
comunicacdo. Os meios pelos quais os colaboradores podem se
comunicar, além dos seus Iideres/gestores, sdo:

« Gestor/lider:
E o primeiro contato do colaborador para direcionamentos e
esclarecimentos de davidas.

* Time de Comunicacgdo:
Colaboradores de diversas dreas aptos para receber as informacgoées,
sugestdes ou reclamagdes e tratd-las com RH.

¢ Vocé temvoz:
Canal disponivel através de link, garantindo a confidencialidade da
situacdo e do colaborador.

E-MAILDA COMUNICAQKO:
e comunicacao@arotubi.com.br

E-MAILDA LGPD:
¢ Igpd@arotubi.com.br

CONTATOS WHATSAPP:
RH: (41) 99910-0128

DP: (41) 99243-1099
SESMT: (41) 99117-6739

PRESENCIALMENTE NO RH.
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EM CASO DE DUVIDAS SOBRE
ESTE MANUAL DE CONDUTA:

ENTRE EM CONTATO DIRETAMENTE COM O RH!

WHATSAPP COMUNICAQKO: (41) 99171-7691
E-MAIL: comunicacao@arotubi.com.br
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